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Politica di Whistleblowing

Vernazza Autogru S.r.l.
-Introduzione

Vernazza Autogru S.r.l. si impegna a promuovere un ambiente di lavoro etico, responsabile e
trasparente, in conformita alle leggi italiane. La presente Politica di Whistleblowing e stata adottata per
consentire a tutti gli interessati di segnalare in buona fede sospette violazioni o comportamenti
impropri (come indicato dal D.lgs. 24/23) all'interno dell'azienda, al fine di preservare gli interessi
dell'azienda e garantire il rispetto delle leggi e dei regolamenti applicabili.

-Scopo

La presente Politica definisce il processo per la segnalazione delle violazioni o delle irregolarita (come
sopra indicate) e stabilisce le disposizioni per la gestione delle segnalazioni di Whistleblowing.
L'obiettivo & creare un ambiente lavorativo migliore, prevenire frodi o comportamenti impropri e
promuovere la responsabilita e la trasparenza aziendale.

-Definizioni

a) Whistleblowing: Nel contesto della presente Politica, il Whistleblowing si riferisce alla segnalazione
in buona fede di sospette violazioni o comportamenti impropri all'interno di Vernazza Autogru S.r.l.,
compiuta da dipendenti ed altri soggetti di cui all’art.3 c. 3 del D.lgs 24/23.

b) Segnalante: Il segnalante é la persona che presenta una segnalazione di Whistleblowing in buona
fede, come definito dalla presente politica, quali ad esempio: personale Vernazza Autogru 1 P
compresi lavoratori in prova e gli ex dipendenti e i Candidati nelle selezioni del personale; Lavoratori
autonomi che svolgono la propria attivitd lavorativa presso Vernazza; Fornitori, Collaboratori, liberi
professionisti e i consulenti che prestano la propria attivita presso Vernazza; Volontari e tirocinanti,
retribuiti e non retribuiti; Persone con funzioni di amministrazione, direzione, controllo, vigilanza o
rappresentanza.

-Canali di segnalazione
I segnalanti‘ possono presentare una segnalazione di Whistleblowing in maniera analogica utilizzando
la cassetta postale dedicata all'interno dell'azienda presso la sede di Via Renata Bianchi 90, Genova. La

cassetta postale, anche per la sua collocazione, garantira la riservatezza e consentira ai segnalanti di
presentare segnalazioni in forma riservata o anonima in ottemperanza a quanto disposto dal D. Igs.
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24/23. Le misure adottate al fine di garantire la riservatezza dei segnalanti sono meglio descritte

nell’articolo “Misure adottate a protezione dell’anonimato o della riservatezza del segnalante”.

Alla luce delle Linee Guida ANAC, viene garantita ai segnalanti, tramite apposita richiesta anche la
possibilita di formulare la segnalazione attraverso il canale orale, per il tramite di un incontro diretto
con il gestore del canale di segnalazione presso la sede legale Vernazza Autogru S.r.l., Via Renata Bianchi
90, Genova, da effettuarsi entro un termine ragionevole.

Quando, su richiesta della persona segnalante, la segnalazione & effettuata oralmente, nel corso di un
incontro con il personale addetto, essa, previo consenso della persona segnalante, ¢ documentata a
cura del personale addetto autorizzato mediante verbale cartaceo. La persona segnalante pud,
verificare, rettificare, confermare il verbale dell'incontro mediante la propria sottoscrizione.

-Oggetto della segnalazione

Possono essere oggetto della segnalazione comportamenti, rischi, irregolarita, reati tentati o consumati
in danno dell’interesse pubblico, 'integrita della pubblica amministrazione o di Vernazza Autogru S.r.l.,
in merito ai quali gli interessati siano venuti a conoscenza nel contesto lavorativo.

Sono escluse le segnalazioni legate ad un interesse personale del segnalante, quelle che attengono
esclusivamente a rapporti individuali di lavoro anche con soggetti gerarchicamente sovraordinati,
quelle in materia di sicurezza e difesa nazionale, o riguardanti violazioni gia regolamentate dai settori
di interesse.

Le segnalazioni calunniose o diffamatorie sono vietate e sanzionate secondo legge ed in via disciplinare
da Vernazza Autogru S.r.l.

-Riservatezza o anonimato

Vernazza Autogru S.r.l. si impegna a preservare la riservatezza delle segnalazioni ed a proteggere la
riservatezza dei segnalanti. Le segnalazioni saranno trattate in modo confidenziale e solo le persone
coinvolte direttamente nella gestione e nell'indagine delle segnalazioni avranno accesso alle
informazioni rilevanti.

Vernazza Autogru S.r.l. come Titolare del trattamento dei dati personali dei segnalanti, delle persone
coinvolte e degli altri interessati dara applicazione ai principi ed alle previsioni del GDPR e delle altre
norme in materia di protezione dei dati personali.

| dati personali che manifestamente non sono utili al trattamento di una specifica segnalazione non
sono raccolti o, se raccolti accidentalmente, sono cancellati immediatamente ai sensi di quanto
disposto dall’art. 13 c. 2 del d.lgs 10 marzo 2023, n. 24,
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| diritti di cui agli articoli da 15 a 22 del regolamento (UE) 2016/679 possono essere esercitati nei limiti
di quanto previsto dall'articolo 2-undecies del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 del quale si
richiamano integralmente le disposizioni.

La gestione del canale di segnalazione ¢ effettuata in conformita a quanto disposto dall’art. 5 DECRETO
LEGISLATIVO 10 marzo 2023, n. 24. La persona cui ¢ stata affidata la gestione del canale, e stata
specificamente formata ed & stata autorizzata al trattamento dei relativi dati personali.

Ai sensi di quanto disposto dal’ANAC si specifica che le segnalazioni rese in forma anonima qualora
risultino puntuali, circostanziate e corredate da apposita documentazione potranno essere equiparate
a quelle rese in modo ordinario.

-Misure adottate a protezione dell’anonimato o della riservatezza del segnalante

Le segnalazioni in formato cartaceo possono essere inserite nell’apposita cassetta installata nella stanza
delle timbrature del personale dipendente presso la sede legale di Via Renata Bianchi 90, Genova.

Il locale & isolato e ha caratteristiche tali da garantire la riservatezza dei soggetti che accedono allo
stesso e da impedire che venga individuata I'identita dei segnalanti.

la struttura della cassetta consente inoltre solamente l'inserimento delle segnalazioni ed &
assolutamente impossibile, una volta inserite le stesse, provvedere alla loro rimozione. A tale cassetta,
provvista di serratura, puo accedere solo il gestore del canale delle segnalazioni, unico soggetto a
disporre di chiavi della stessa.

Il registro delle segnalazioni cartaceo & conservato in apposito armadietto sigillato con chiave
conservata esclusivamente dal gestore del canale delle segnalazioni.

-Modalita per effettuare la segnalazione

La segnalazione dovra essere inserita in due buste chiuse includendo nella prima i dati del segnalante
unitamente ad un documento di identita; nella seconda dovra essere inserito I'oggetto della
segnalazione con particolare riferimento alle circostanze di spazio e di tempo; entrambe le buste
dovranno essere poi inserite in una terza riportante esclusivamente la dicitura “riservata al gestore del
canale delle segnalazioni”.

-Processo di gestione delle segnalazioni
a) Ricezione delle segnalazioni. Le segnalazioni inserite nella cassetta postale dedicata saranno ritirate,

registrate e gestite dal sig. Enri Brahimaj. Eventuali segnalazioni erroneamente inviate tramite altro
canale saranno inoltrate sempre al sig. Enri Brahimaj.
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b) Valutazione preliminare. La pratica sara inserita nel registro cartaceo appositamente istituito per le
segnalazioni e conservato in un armadietto chiuso a chiave nella sola disponibilita del soggetto
autorizzato alla gestione del canale delle segnalazioni. Il gestore del canale delle segnalazioni valutera
la segnalazione preliminarmente per determinare se |a segnalazione rientra nell'ambito della normativa
e della presente Politica e se contiene informazioni sufficienti per avviare un'indagine. Nel caso in cui la
valutazione sia positiva si procedera come da lettera successiva.

c) Indagine interna. Se la segnalazione viene considerata valida, Vernazza Autogru S.r.l. avviera
un'indagine interna tempestiva, imparziale e adeguata. Saranno coinvolte le persone necessarie per
condurre l'indagine, compresi esperti esterni, se ritenuto necessario.

d) Risposta e azioni correttive. Vernazza, nella persona del gestore, provvedera a dare avviso alla
persona segnalante del ricevimento della segnalazione entro e non oltre sette giorni dalla data del suo
ricevimento.

Vernazza, nella persona del gestore, si impegna a:

-mantenere le interlocuzioni con la persona segnalante e richiedere a quest'ultima, se necessario,
integrazioni;

-dare diligente seguito alle segnalazioni ricevute;

-svolgere listruttoria necessaria a dare seguito alla segnalazione, anche mediante audizioni e
acquisizione di documenti;

-dare riscontro alla persona segnalante entro tre mesi dalla data dell'avviso di ricevimento (fornito al
segnalante) o, in mancanza di tale avviso, entro tre mesi dalla scadenza del termine di sette giorni dalla
presentazione della segnalazione;

-comunicare alla persona segnalante I'esito finale della segnalazione.

Sulla base dei risultati dell'indagine, saranno intraprese le azioni correttive appropriate. Questo
potrebbe includere misure disciplinari, sanzioni o cambiamenti nei processi aziendali.

Laddove la persona segnalante ritenga che il gestore del canale di segnalazione possa essere in una
situazione di conflitto di interessi, viene garantita la possibilita alla stessa di inviare la segnalazione
direttamente via raccomandata presso la sede legale Vernazza Autogru S.r.l. con espressa indicazione
sulla busta esterna “Segnalazione Whistleblowing riservata al Datore di Lavoro”. Vengono comunque
rispettate in ogni caso le modalita di presentazione indicate nel precedente paragrafo.
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- Segnalazione esterna

La persona segnalante ai sensi dell’art. 6 del DECRETO LEGISLATIVO 10 marzo 2023, n. 24 puo effettuare
una segnalazione esterna se, al momento della sua presentazione, ricorre una delle seguenti condizioni:

-non & prevista, nell'ambito del suo contesto lavorativo, I'attivazione obbligatoria del canale di
segnalazione interna ovvero questo, anche se obbligatorio, non & attivo o, anche se attivato, non é
conforme a quanto previsto dall'articolo 4 del DECRETO LEGISLATIVO 10 marzo 2023, n. 24;

-la persona segnalante ha gia effettuato una segnalazione interna ai sensi dell'articolo 4 del Decreto
legislativo 10 marzo 2023, n. 24 e la stessa non ha avuto seguito;

-la persona segnalante ha fondati motivi di ritenere che, se effettuasse una segnalazione interna, alla
stessa non sarebbe dato efficace seguito ovvero che la stessa segnalazione possa determinare il rischio
di ritorsione;

-la persona segnalante ha fondato motivo di ritenere che la violazione possa costituire un pericolo
imminente o palese per il pubblico interesse.

-Protezione dei segnalanti

Vernazza Autogru S.r.l. non tollerera ritorsioni o azioni punitive nei confronti dei segnalanti in buona
fede e delle altre persone di cui all’art. 3 del D.Igs 24/23. Qualsiasi dipendente che si rende responsabile
di ritorsioni sara soggetto a sanzioni disciplinari. La societa promuovera una cultura aziendale che
incoraggi e sostenga la segnalazione di violazioni.

Vernazza Autogru S.r.l. da attuazione ai principi di trasparenza previsti dal Regolamento (UE) 2016/679
(GDPR) mediante apposite informative e agli altri principi del GDPR anche mediante apposite
autorizzazioni al trattamento dei dati, effettuazione di DPIA preliminare, adozione di misure di sicurezza
adeguate, aggiornamento del registro del trattamento dei dati personali, ecc.

-Comunicazione e formazione

La presente Politica di Whistleblowing sara comunicata a tutti i dipendenti di Vernazza Autogru S.r.l.
attraverso apposita informativa resa disponibile sul sito Internet, presso i locali dell’azienda. In caso di
dubbi o richieste di chiarimenti, i dipendenti possono contattare il sig. Enri Brahimaj al numero di
telefono 3885393357.

-Revisione della politica

La presente Politica sara periodicamente rivista per garantirne l'efficacia e adattarla ai cambiamenti
normativi e alle esigenze dell'azienda. Saranno raccolti feedback dai dipendenti e saranno apportati gli
adeguamenti necessari.
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-Contatti

Per ulteriori informazioni sulla presente Politica di Whistleblowing o per richiedere chiarimenti,
contattare il sig. Enri Brahimaj al numero di telefono 3885393357

Data: 12/12/2023 Firma:
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